
表3：

矿业工程学院课堂教学考核评价表
	教师姓名
	
	授课班级
	
	课程名称
	

	听课时间
	年  月  日星期     节
	课题名称
	

	

	考核项目
	考核标准
	考核评价
	考核得分

	课堂

教学

设计

（5分）
	课题对应的工作任务明确；教学设计符合完成任务的能力培养的需要；考核设计能够有效促进教学实施效果的提高
	
	

	教学

组织

实施

（5分）
	  有效地落实教学设计方案，有序地组织学生开展课堂教学活动，学生学习目标明确，收效大
	
	

	基本

教学

能力

（5分）
	  内容正确，重点突出，速度恰当，表述清楚，多媒体及板书设计合理，
	
	

	教学

氛围

效果

（5分）
	  学生课堂氛围积极，听课及训练整体效果良好
	
	

	听课教师
	
	合计得分
	


注：1.“教学设计”项目按照教师填写的“课堂教学设计表”填写的情况评定，其他项目依照实际听课情况考核评定。


